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En el Manual de Procedimientos para Entidades EDUSI se incorporó la creación de una oficina técnica,
dotada con personal multidisciplinar, para gestionar la gran diversidad de proyectos que supone la
implementación del proyecto CAPACI[u]DAD Estrategia DUSI Sant Boi. Esta oficina pretende servir de enlace
entre las áreas ejecutoras, los servicios internos y la dirección político-técnica.

1.- DOTACIÓN DE UN/A ASISTENTE/A DE GESTIÓN DE PROYECTOS

2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO

Apoyo INTERNO en el desarrollo de la estrategia

Proyectos Actividad 
objeto de 
apoyo 

Unidades 
de proyecto 
– 400 horas

Unidades 
de proyecto 
– 100 horas

No + 4 al año 
!!!



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DEDICACIÓN

1
DIFERENTE AL PUESTO DE TRABAJO

NO CAMBIA EL PUESTO DE TRABAJO ORIGINAL

2
2 9,5 horas 6 horas 3,5 horas

PRESENCIAL

TARDES

TELETRABAJOCOMPATIBILIDAD 
HORARIA CON EL 
LUGAR DE TRABAJO:
¡NO + 30 HORAS!



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

GRATIFICACIÓN

PAGO: cada 100 horas en función logro de 
objetivos

400 horas 7.500 € En función 
de las 
metas y 
objetivos 
alcanzados

TOTAL: 120.000 €

100 horas 1.875 €



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESARROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

SELECCIÓN

DISPONIBILIDAD FUERA DE 
JORNADA 

FORMACIÓN ADECUADA

< MÁXIMO NIVEL DE 
TÉCNICO

DISPONIBILIDAD EQUIPOS 
EN CASA

OFERTA PÚBLICA INTERNA

COMISIÓN DE ASIGNACIÓN: 
OFICINA EDUSI + RRHH + ...

QUIEN (Candidatos/as) COMO (Asignación) 

64 candidatos/as 
potenciales



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

DESAROLLO DEDICACIÓN GRATIFICACIÓN SELECCIÓN SEGUIMIENTO



2.- CREACIÓN DE UN EQUIPO PLURIDISCIPLINAR  (experiencia piloto – definida como buena 
práctica)

SEGUIMIENTO

Dimensionar Hacer seguimiento Evaluar

OBJETIVOS Y 
TAREAS

PRESENCIAL: 
CONTROL 
HORARIO

TELETREBAJO: 
CONTROL 
CONEXIÓN IP + 
CARGAS DE 
TRABAJO

TAREAS –
VALORACIÓN LOGRO 
OBJECTIVOS –
CONTINUIDAD O 
FINALIZACIÓN DE LA 
COLABORACIÓN



Activación de una unidad de proyecto de perfiles de Telecomunicaciones, Programación, Informática o similar:
1. Implementación Open Data (200h)
2. Apoyo, asistencia i seguimient de proyectos de administración digital por el despliegue de las línieas de actuación de e-

gobierno y e-administración (200h)

Activación de una unidad de proyecto de perfiles de Arquitectura, Arquitectura Técnica, Paisajismo, Medio Ambiente, FP2 o 
similar

1. Impulso de proyectos Smart City (100h)
2. Redacción de pliegos de condiciones administrativas y técnicas de diferentes ámbits urbanísticos, obras, medio ambiente, 

informáticos, tecnológicos... (300h)

Activación de una unidad de proyecto de perfiles de Ciencia Política, Sociología, GAP, Economía, Derecho o similar
1. Puesta en marcha Qlik View, integración en bases de datos de recursos humans, contabilidad, expedientes, padrón de 

habitantes... (200h)
2. Puesta en marcha de MIDENET, indicadores DUSI, cartas de servicio, planificación... (200h)

Ejemplos de activación de proyectos




