
La primera convocatoria 
EFESO local 
(FSE+ 2021-2027)

Subdirección General de Cooperación Local.

Pleno de la Red  de Iniciativas Urbanas, 12 de 
diciembre de 2023.



Objetivo 
específico: 
ESO4.1.

Mejorar el acceso al empleo y a medidas de 
activación de todos los demandantes de empleo

Medida 1.a.01 
Itinerarios de 
inserción 
laboral

Mejorar la situación de empleabilidad de las 
personas sin trabajo

Senda 300 millones de euros.

LA DGCAL, ORGANISMO INTERMEDIO FSE+ 2021-2027

Programa FSE+ de 
Educación y 
Formación, Empleo 
y Economía Social 
(EFESO)



Primera convocatoria MPT para la 
selección de proyectos de formación 
para el empleo promovidos por 
entidades locales

BASES

Orden TER/701/2023, de 20 de 
junio (BOE 30 de junio de 2023).

CONVOCATORIA

Resolución, de 17 de octubre de 
2023 (BOE 19 de octubre de 
2023).



Selección de 
proyectos de 
formación 
para el 
empleo

Dirigida a entidades locales.

Asignación en régimen de concurrencia 
competitiva (10 criterios / 100 puntos).

Ayuda FSE+ convocada 200.000.000 €.





13.645.101,33 €

Más desarrolladas 

(40%)

• Aragón 
• Cataluña
• Comunidad de Madrid
• CF de Navarra
• País Vasco

117.327.526,67 €

Menos desarrolladas 

(85%) 

• Andalucía
• Castilla-La Mancha
• Ceuta
• Extremadura
• Melilla

69.027.372,00 €

En transición 

(60%)

• Principado de Asturias
• Illes Balears
• Canarias
• Cantabria
• Castilla y León 
• Galicia
• La Rioja
• Región de Murcia
• Comunitat Valenciana

Categorías de región 
2021-2027

Distribución de la ayuda FSE+ convocada



Actuaciones financiadas

• Itinerarios de inserción laboral que contemplen
actuaciones interrelacionadas dirigidas a personas 
desempleadas, que busquen mejorar su situación de 
empleabilidad.

• Jornadas de activación e información en materia
de empleo.



Itinerarios de inserción laboral
(reglas generales, apartado sexto)

• Los destinatarios serán personas desempleadas, inscritas como demandantes de 
empleo en los servicios públicos de empleo.

• Los participantes se seleccionarán respetando los principios de igualdad de 
oportunidades, objetividad, publicidad, transparencia y no discriminación.

• Tendrán preferencia las personas desempleadas que no hubieran participado en 
acciones formativas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.



Contenido básico

• Módulos obligatorios:

• Formación específica.

• Práctica profesional tutorizada.

• Formación transversal: a) derechos fundamentales de la UE; b) igualdad de género, igualdad
de oportunidades y no discriminación; c) desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio 
ambiente. 3 horas/modulo.

• Tutorías y orientación. Duración de 10 horas.

• Formación complementaria: no podrá tener una duración que supere en un 20% el número de 
horas de los módulos obligatorios.

• Excepciones a formación específica y práctica profesional.



Duración y modalidad

• Duración mínima de 100 horas y contar al inicio con al menos 8 participantes.

• Modalidad presencial o aula virtual, si bien:

• Pruebas de evaluación siempre serán presenciales.

• Práctica profesional tutorizada se deberá realizar de manera presencial en 

centros de trabajo, sin excepción. 



Tipologías de itinerario Reglas de elegibilidad Valoración

Itinerarios de inserción laboral 
genéricos

Cumplir normas generales de la 
convocatoria (apartado sexto y 
demás concordantes).

No puntúa.

- Itinerarios de inserción laboral destinados a 
colectivos más alejados del mercado laboral.

Normas generales + participantes 
apartado quinto.2 convocatoria.

Criterio c), hasta 
15 puntos.

- Itinerarios conducentes a la obtención de 
certificado de profesionalidad.

Normas generales + obtención de 
certificado de profesionalidad (ap. 
sexto 6)

Criterio d), hasta 
10 puntos.

- Itinerarios desarrollados en zonas rurales o 
urbanas desfavorecidas.

Normas generales + desarrollados en 
ámbitos determinados (ap. 
decimotercero, i).

Criterio i), hasta 
10 puntos.

Nota. Un itinerario se puede configurar satisfaciendo varias tipologías, puntuando por cada una de ellas.



Itinerarios 
destinados a 
colectivos más 
alejados del 
mercado 
laboral

Al menos el 75 % de los participantes que inicien el

itinerario de inserción laboral deberá pertenecer a uno de

los colectivos más alejados del mercado laboral:

• Personas desempleadas de larga duración.

• Personas mayores de 45 años, en particular, mujeres.

• Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

• Nacionales de terceros países.

• Participantes de origen extranjero.

• Participantes pertenecientes a minorías.

• Otras personas en situación socioeconómica de

vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en

situación o riesgo de pobreza, exclusión social o discriminación

en sus múltiples facetas, acreditada por un informe de los

Servicios Sociales.



Itinerarios 
conducentes a 
la obtención 
de un 
certificado 
profesional

• Están vinculados a la obtención del certificado 
de profesionalidad (o Grado C. Certificado 
Profesional). 

• Se deberán desarrollar contando con la 
acreditación previa de la administración 
competente.

• La utilización de la modalidad de aula virtual 
requerirá también el cumplimiento de lo que 
establezca su normativa específica.



Itinerarios
adaptados en 
zonas rurales o 
urbanas
desfavorecidas

Desarrollo de itinerarios adaptados en

zonas rurales o urbanas desfavorecidas:

- Zona rural: municipios con población inferior o 

igual a 5.000 habitantes.

- Zona urbana desfavorecida: área urbana 

espacialmente delimitada, en la que la exclusión 

social afecte a amplios sectores de la población. 

Los participantes de estos itinerarios serán, 

preferentemente, los residentes de la zona rural o 

urbana desfavorecida.



Beca de formación

• Podrá otorgarse a los participantes que 
carezcan de rentas o ingresos, de 
cualquier naturaleza, iguales o superiores
en cómputo mensual al 75 por ciento del 
IPREM. 

• La situación de los participantes deberá
concurrir al inicio del itinerario.

• El importe de la beca de formación
concedida no podrá ser inferior al del 
BECU.



Jornadas de activación e información en materia de 
empleo

Temáticas:

• Activación e información en materia de empleo, directamente orientadas al emprendimiento o 
a la inserción laboral. 

• Motivación y apoyo a personas con dificultades en el acceso al empleo.

• Promoción de la inserción sociolaboral, entre otras, de las personas más alejadas del mercado 
laboral...

• Intercambio de experiencias y buenas prácticas en materia de empleo.

• Brecha salarial y conciliación.

Duración mínima: 5 horas. 

Aforo mínimo: 80 participantes.



Plazos

• Para la ejecución del proyecto:

Hasta el 31 de diciembre de 2026 (+6 
meses).

• Para la liquidación final del proyecto:

Se presentará en los dos meses 
siguientes desde la finalización del plazo
de ejecución (+1 mes).



Gastos financiables

Únicamente serán subvencionables los gastos en concepto de:

• Los costes de formación de los itinerarios de inserción laboral, incluyendo
práctica profesional tutorizada, y tutorías y orientación. 

• La beca de formación a los participantes en los itinerarios de inserción.

• El coste de las jornadas de activación e información realizadas, hasta un 
máximo de 10 jornadas, sin que pueda exceder del 10% del coste elegible del 
proyecto.

• El coste por redacción de proyecto.



Costes 
unitarios 
(BECU)

• 11,73 € por persona formada y hora de formación 
presencial.

• 11,02 € por persona formada y hora de formación en 
aula virtual.

Coste de formación

• 13,45 € por persona formada y día lectivo (*).

Beca de formación

• 4.585,41 € por jornada realizada.

Jornadas de activación e información

• 8.357,86 € por proyecto subvencionado.

Redacción de proyecto

(*) El número máximo de días lectivos a computar no excederá de dividir el núm. total de horas de formación entre cinco.



Persona 
formada

Formación: haber finalizado la 
formación programada en el itinerario 
en el que participe y superado las 
pruebas de evaluación.

Asistencia: asistir al menos al 75 por 
ciento de las horas de duración del 
itinerario. No se admitirá ninguna falta 
de asistencia no justificada. 

Adicionalmente, el devengo de la beca 
requerirá el pago efectivo de la misma 
al participante.



Catálogo de derechos y 
obligaciones: dispongo 26. 

Instrucciones de ejecución: 
previas a concesión.

Jornadas divulgativas y 
formativas.

Información en el espacio
web.



FSE+

Estamos a su disposición en:

• https://mpt.gob.es/index.html

(Subvenciones a entidades locales) 

Y también:

• gestion.efeso@correo.gob.es

• sgcl@correo.gob.es

https://mpt.gob.es/index.html
mailto:gestion.poefe@correo.gob.es
mailto:sgcl@correo.gob.es
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